
Условия проведения конкурса 

2.1.  Конкурс  объявляется  по  решению  представителя  нанимателя
(работодателя),  при  наличии  вакантной  (не  замещенной  муниципальным
служащим)  должности  муниципальной  службы,  замещение  которой  в
соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-
ФЗ  «О  муниципальной  службе  Российской  Федерации»  (далее  –
Федеральный закон) может быть произведено на конкурсной основе. 

2.2. Конкурс не проводится:
а) при заключении срочного трудового договора;
б)  при  назначении  на  должность  муниципальной  службы

муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве; 
в) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся

к младшей группе должностей муниципальной службы;
г)  при  назначении  муниципального  служащего  на  иную  должность

муниципальной  службы  в  случае  невозможности  в  соответствии  с
медицинским  заключением  исполнения  и  должностных  обязанностей  по
замещаемой должности, сокращения замещаемой должности, реорганизации,
ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры.

2.3.        ,Право на участие в конкурсе имеют граждане
  18  ,   достигшие возраста лет владеющие государственным

    языком Российской Федерации и соответствующие
 ,    квалификационным требованиям установленным в органе

    местного самоуправления для замещения должностей
 ,    ,муниципальной службы при отсутствии обстоятельств

  указанных в  13статье     2  2007  № 25-Федерального закона от марта года ФЗ
«   О муниципальной    »   службе в Российской Федерации в качестве

,    .ограничений связанных с муниципальной службой

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в
конкурсе  независимо  от  того,  какую  должность  он  замещает  на  период
проведения конкурса.

Порядок проведения конкурса 
3.1. Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе публикуется (обнародуется) объявление о проведении

конкурса,  а  также  размещается  информация  о  проведении  конкурса  на
официальном  сайте  органа  местного  самоуправления  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Информация  о  проведении  конкурса  для  замещения  вакантной
должности  муниципальной  службы  опубликовывается  (обнародуется)  не
позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом объявлении о проведении конкурса указываются:
- наименование вакантной должности муниципальной службы;
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-  требования,  предъявляемые  к  претенденту  на  замещение  этой
должности;

- место, дата и время приема документов, подлежащих представлению
в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения; 

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а
также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон,
факс,  электронный  адрес  сайта  официального  органа  местного
самоуправления).

- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;
- проект трудового договора. 
На  официальном  сайте  органа  местного  самоуправления  в

информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  размещается
следующая информация о конкурсе: 

- наименование вакантной должности муниципальной службы;
-  требования,  предъявляемые  к  претенденту  на  замещение  этой

должности;
- условия прохождения муниципальной службы;
- место, дата и время приема документов, подлежащих представлению

в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения;
- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;
- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;
- проект трудового договора. 
3.2.  Гражданин,  изъявивший  желание  участвовать  в  конкурсе,

представляет в орган местного самоуправления:
)  ;а личное заявление

)      б собственноручно заполненную и подписанную анкету
 ,    по форме установленной распоряжением Правительства

   26  2005  № 667- ;РоссийскойФедерации от мая года р

)    (  в копию паспорта оригинал предъявляется
     );гражданином лично по прибытии на конкурс

)    ,    ,г копию трудовой книжки за исключением случаев
    ,  когда трудовой договор заключается впервые заверенные

      нотариально или кадровыми службами по месту работы
( );службы

)    ,    д копию документа об образовании а также по желанию
 -    гражданина о дополнительном профессиональном

,     ,   ,образовании о присвоении ученой степени ученого звания
      заверенные нотариально или кадровыми службами по месту

 ( );работы службы



)     ж копия страхового свидетельства обязательного
 ,    ,  пенсионного страхования за исключением случаев когда

    ;трудовой договор заключается впервые

)       з копия свидетельства о постановке физического лица на
        учет в налоговом органе по месту жительства на территории

 ;РоссийскойФедерации

)      -  и копия документов воинского учета для
  ,     военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную

;службу

)      к заключение медицинского учреждения об отсутствии
,    заболевания препятствующего поступлению на

    ;муниципальную службу и ее прохождению

)     ,    л сведения о своих доходах об имуществе и
  ,    обязательствах имущественного характера а также сведения о

,      доходах об имуществе и обязательствах имущественного
   ( )   характера своих супруги супруга и несовершеннолетних

.детей

)     ( )    ( )м справку о наличии отсутствии судимости и или
     факта уголовного преследования либо о прекращении

    ,уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
  выданную в порядке   ,   и по форме которые устанавливаются

   ,федеральным органом исполнительной власти
     осуществляющим функции по выработке и реализации
   -государственной политики и нормативно правовому

    .регулированию в сфере внутренних дел

   ,    Сведения о своих доходах об имуществе и обязательствах
 ,      ,  имущественного характера а также сведения о доходах об

     имуществе и обязательствах имущественного характера своих
 ( )    супруги супруга и несовершеннолетних детей предоставляют

 ,     только граждане претендующие на замещение должностей
 ,    муниципальной службы включенных в соответствующий

   ,  перечень и муниципальные служащие замещающие
,    .должности включенные в соответствующий перечень

   Направление на прохождение медицинского
     обследования в медицинском учреждении выдается органом

    местного самоуправления при обращении гражданина
(  )   ,    муниципального служащего к специалисту на которого в
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     соответствии с должностной инструкцией возложена кадровая
    ;работа в органе местного самоуправления

3.3.  Муниципальный  служащий,  изъявивший  желание  участвовать  в
конкурсе,  направляет  заявление  на  имя  представителя  нанимателя
(работодателя). 

3.4. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится
процедура  оформления  его  допуска  к  сведениям,  составляющим
государственную  и  иную  охраняемую  законом  тайну,  если  исполнение
должностных  обязанностей  по  должности  муниципальной  службы,  на
замещение  которой  претендует  гражданин  (муниципальный   служащий),
связано с использованием таких сведений.

Достоверность  сведений,  указанных  в  пункте  3.2.,  представленных
гражданином  на  имя  представителя  нанимателя  (работодателя),  подлежит
проверке.

3.5.   (  )  Гражданин муниципальный служащий не
        допускается к участию в конкурсе в связи с его

   несоответствием квалификационным требованиям к
   ,    вакантной должности муниципальной службы а также в связи

  ,   с наличием ограничений установленных законодательством
     Российской Федерации о муниципальной службе для
      .поступления на муниципальную службу и ее прохождения

3.6.  ,     3.2.  Документы указанные в пункте настоящего
,       Положения представляются в администрацию поселения в

 30      .течение календарных дней со дня публикации объявления

Несвоевременное  представление  документов,  представление  их  не  в
полном  объеме  или  с  нарушением  правил  оформления  без  уважительной
причины  являются  основанием  для  отказа  гражданину  (муниципальному
служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не
в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной
причине представитель нанимателя (работодатель)  вправе перенести сроки
их приема.

3.7.  Решение  о  дате,  месте  и  времени  проведения  второго  этапа
конкурса  принимается  представителем  нанимателя  (работодателем)  после
проверки  достоверности  сведений,  представленных  претендентами  на
замещение  вакантной  должности  муниципальной  службы,  а  также  после
оформления в  случае  необходимости допуска  к  сведениям,  составляющим
государственную и иную охраняемую законом тайну.

В  случае  установления  в  ходе  проверки  обстоятельств,
препятствующих  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  другими
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  поступлению
гражданина  на  муниципальную  службу,  он  информируется  в  письменной



форме о причинах отказа в участии в конкурсе, в течение 5 рабочих дней с
даты выявления  обстоятельств,  препятствующих поступлению гражданина
на муниципальную службу.

3.8.  Претендент  на  замещение  вакантной должности муниципальной
службы,  не  допущенный  к  участию  в  конкурсе,  вправе  обжаловать  это
решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа
конкурса сообщение о дате, месте и времени его проведения направляется
гражданам  (гражданским  служащим),  допущенным  к  участию  в  конкурсе
(далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в
соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации  и  федеральными
законами.

3.10.  Если  в  результате  проведения  конкурса  не  были  выявлены
кандидаты,  отвечающие  квалификационным  требованиям  к  вакантной
должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен,
представитель  нанимателя  (работодатель)  может  принять  решение  о
проведении повторного конкурса.

Настоящий  порядок  не  распространяется  на  замещение  должности
главы администрации муниципального образования .


